RED DE PROTECCION A LA INFANCIA
GRUPOS DE TRABAJO

Se nombra a una persona o entidad a cargo de la coordinación de cada grupo, para facilitar el trabajo del Comité Coordinador. 

Quedando integrados así:

	                           Grupo de Relaciones y Comunicación

	Comisiones agrupadas
	Miembros:

	1.Comisión Producción del Boletín REDPAI

2.Comisión Administración del Portal REDPAI

3.Comisión Construcción Historia REDPAI

4. Comisión Directorio

5. Comisión para el ingreso de nuevas Instituciones
	Anamaría Holguín

FRINE- Fanny Chica y Diana Martínez

Amparo de Niños – Teresa Zuleta

CAF

RENACER

Creciendo Unidos

Martha Ortega

Coordinación

Anamaría Holguín

	                               Grupo de Investigación y Politica

	1. Comisión investigación centros zonales

2. Comisión proyectoArtículo 10 Ley de Infancia y Adolescencia

3. Comisión Control Social

Coordinación:

FRINE

Por esta reunión: F. San Mauricio


	Semillas de Amor

Niña Maria – Jimmy Talero

AHPNE

Amparo de Niños – Andrea Mora

CRAN

Fundación San Mauricio

FRINE – Diana

HCM

ICAL

Nuevo Futuro

Anamaría Holguín 

	                                     Grupo de Capacitaciòn

	1. Proyecto Suecia

2.Comisión para el proyecto de capacitaciones

3. Comisión tema Familia

Coordinación:

Hogares Luz y Vida
	OPNI

Renacer

Anamaría Holguín

ACJ

Semillas de Amor

Hogares Luz y Vida

Niña María – Adriana Moreno

CERES

Nuevo Futuro

Amparo de Niñas

Sagrada Familia

ACONIR

Albergue Infantil



	                                             Mesas ICBF    

	Mesas ICBF

Coordinación:

AHPNE
	Todas entidades que tienen convenio

AHPNE

Luz y Vida

MYA

Niña Maria

Hogares Claret

Renacer

Hogares Club Michin

Semillas de Amor

	                         Grupo de asesorías al Comité Coordinador                            

	Asesoría Financiera y de estudio de presupuesto.

Asesoría Jurídica

Coordinación:

Hogares Club Michin
	Nuevo Fututo – Clara Teresa de Arbelaez

HCMichin – Pilar Escobar

AHPNE

Asesoría Niña Maria


8. Presentación de los Trabajos en los grupos

8.1  Grupo de Relaciones y Comunicación

            Presenta Anamaría Holguín 

a. Ingreso de las nuevas instituciones: éstas deben diligenciar el formato que se preparó y adjuntar los anexos allí explícitos.

Fanny Chica y María Luisa Rojas quedan redelegadas para estudiar        las solicitudes, hacer una reunión de presentación con las instituciones y presentar las entidades al Comité Coordinador para que éste presente las nuevas entidades en la próxima Asamblea.

     b.  Anamaría  propone  que  inicialmente  sea un boletín  con  una  infor-  

mación interna y rápida, adicionalmente podría haber otro boletín abierto a todas las instituciones.

Se establece un Comité Editorial que lo integra Mariela Saad de Tarazona y Nelson Rivera.

Teresa Zuleta solicita a los comités enviar la información para que salga en los boletines.

Mariela pone de manifiesto su preocupación sobre los correos que la Red envía y no son leídos por todas las instituciones, propone un mayor manejo en la página Web, que quedaría Martha Ortega encargada de ese manejo y supervisado por el Comité Coordinador.

8.2  Grupo de Investigación y Política

             Presenta Carlos Vasco

El “macroproyecto” de corresponsabilidad será presentado a la UNICEF el próximo Jueves.

Se sugiere retomar el tema de Control Social, ya que la persona que estaba en contacto con este grupo del ICBF finalizó el contrato y no ha sido renovado. Otra opción es mediante la veeduría Distrital.

En cuanto al análisis de la descentralización de los centros zonales, Diana Martínez, quien ha liderado este estudio, sugiere ampliar, profundizar y actualizar la información recogida a través de un nuevo instrumento, en el cual se recojan además propuestas de soluciones. Esta nueva encuesta se pasará al Comité Coordinador para que la apruebe, se envíe y cuelgue en la página WEB; la idea sería presentar en la próxima Asamblea resultados y poderlos trabajar con ICBF.

8.3  Grupo de Capacitación

  Presenta Dilia Mora de Albergue Infantil Mama Yolanda. 

Explica cómo el grupo teniendo en cuenta la necesidad de incluir en   los procesos a las personas de los servicios generales, la necesidad de procesos de mejoramiento en el desarrollo humano, la necesidad de calidad de servicio, compartir experiencias. 

Proponen realizar 2 talleres uno para equipos Operativos y otro para equipos profesionales, psicosocial y personal administrativo en Agosto 22/08. 

El primero se llevará a acabo el día 25 de Julio/08, Hora: 1:30pm a 6:00pm, el costo $8.000.oo por persona incluye instructor y refrigerios,  el pago se hace el día de la capacitación a la secretaria de la red, el Albergue Infantil Mama Yolanda ofrece su sede, ubicado en la calle 5A No. 23-56. Para estos talleres se debe ir con ropa cómoda.

El tema del taller: Desarrollo personal dirigido al mejoramiento del servicio.  

La Agenda que se tiene programada para este taller es de la siguiente manera:

· 1:30pm a 2:30pm Contextualización sobre el sentido y rol del trabajo que se realiza con la población

· 2:30pm a 5:00pm  Ejercicios vivenciales de desarrollo personal

Responsable del taller:  Dilia Mora.

Responsabilidades de las instituciones:

· Enviar información a Dilia, para hacer la contextualización de la primera hora.

· Inscribir ágilmente a los participantes, dentro el tiempo determinado.

        Cupo máximo: 30 personas 

Nota: Si se sabe el número de personas, se programarán nuevos talleres.

El otro taller se llevara a cabo el día 25 de Septiembre/08, Hora: 8:00am a 12:30pm., en la sede de Asociación Cristiana de Jóvenes, ubicado en la Carrera 16A No. 28-33.

El tema del taller: Sistema de Gestión de Calidad
La Agenda que se tiene programada para este taller es la siguiente manera:

· 8:00am a 10:00am Compartir experiencias de instituciones que estén trabajando en el tema con o sin certificación.

· 10:00am a 11:00am Preguntas y conclusiones sobre el tema.

· 11:00am a 12:30pm Intervención del SENA

        Responsable del taller: Martha Muñoz

        Responsabilidades de las instituciones:

· Las instituciones que están trabajando en el tema es necesario que preparen una presentación del tema.

· Inscribir ágilmente a los participantes, dentro el tiempo determinado.

         Cupo máximo: 50 personas

